Titre du poste : Technicien SAV itinérant

Division : Weir Minerals

Lieu : Saint-Priest (69) - nécessité de déplacements

Envoyez votre candidature a : cyrielle.badey @ mail.weir

Weir Minerals France - Parc Technoland, Bat. H, 6 Allée du Piémont, 69800 Saint-Priest

OBJECTIF DU POSTE

Lors des réparations, le technicien SAV conseille ses clients et prospects en identifiant et formulant au mieux leurs besoins. Puis, il
leur propose une solution technique adaptée qu'il met lui-méme en ceuvre en intervenant chez les clients.

Le candidat doit étre familier avec les secteurs des minéraux, des mines et des carrieres.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Installation et réglage des équipements (pompes, vannes, hydrocyclones, etc ... et a titre exceptionnel : cribles, broyeurs)
selon les plans et documentations produits.

Entretien, réparation et maintenance du matériel : recherche de panne, diagnostic, expertise de matériel, réalisation de
devis d'intervention sur site.

Missions commerciales : une fois que les autres missions seront bien acquises -> développement du portefeuille produits
chez nos clients, réalisation des offres piéces de rechange a titre exceptionnel.

Safety first : démontrer un engagement a 100 % envers nos comportements sans danger / zéro blessure conformément a
notre volonté de développer une culture de sécurité mondiale.

AVANTAGES PROPOSES

Salaire attractif

Statut cadre

Mutuelle salarié (100% prise en charge employeur)

Carte titres restaurant 9€ (60% prise en charge employeur)
Veéhicule de service

Carte entreprise

RTT

CONNAISSANCES/ETUDES ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Vous avez des connaissances du secteur de I'Industrie, en mécanique et hydraulique des fluides et aussi, une expérience
souhaitée de 5 ans minimum en tant que technicien.

Vous détenez un Permis B valide, vous maitrisez nécessairement des outils informatique 0365, SAP (FSM est un +).
Vous étes organisé, rigoureux et minutieux pour effectuer des taches de précision.
Vous avez une approche dynamique avec de bonnes compétences en communication (écrite et verbale).

Vous étes doté d'un esprit d’équipe et d'une capacité a travailler de maniére autonome avec le soutien de votre manager
mais aussi en collaboration avec vos collégues frangais. Vous étes motivé et contribuerez a un environnement de travail
positif.

Toute combinaison équivalente d'études et d'expérience sera prise en considération pour les candidats qui ont la capacité
d'atteindre les objectifs ci-dessus.



Vous vous reconnaissez ? Venez rejoindre I'aventure Weir !

Fondée en 1871, Weir est un chef de file mondial de I'ingénierie dont I'objectif est de rendre les opérations minieres plus intelligentes, plus
efficaces et plus durables. Grace a la technologie de Weir, nos clients peuvent produire des métaux et des minéraux essentiels en utilisant
moins d'énergie, d'eau et de déchets a moindre codt.

Avec le besoin croissant de métaux et de minéraux pour les solutions aux changements climatiques, les collegues de Weir jouent leur réle
dans I'alimentation d’'un avenir a faible émission de carbone. Nous sommes une famille mondiale de 11 000 personnes au talent unique
dans plus de 60 pays, qui s'inspirent mutuellement pour faire le meilleur travail de leur vie.

Weir s’engage a favoriser un environnement de travail inclusif et diversifié. Nous sommes un employeur garantissant I'égalité des chances
et ne discriminons pas sur la base de la race, de |'origine nationale, du genre, de I'identité de genre, de I'orientation sexuelle, du statut de
vétéran, du handicap, de I'dge ou de tout autre statut Iégalement protégé.

Avec le besoin croissant de métaux et de minéraux pour les solutions aux changements climatiques, les collegues de Weir jouent leur role
dans I'alimentation d'un avenir a faible émission de carbone. Nous sommes une famille mondiale de 11 000 personnes au talent unique
dans plus de 60 pays, qui s'inspirent mutuellement pour faire le meilleur travail de leur vie.

Weir s’engage a favoriser un environnement de travail inclusif et diversifié. Nous sommes un employeur garantissant I'égalité des chances
et ne discriminons pas sur la base de la race, de I'origine nationale, du genre, de l'identité de genre, de |'orientation sexuelle, du statut de
vétéran, du handicap, de I'dge ou de tout autre statut légalement protégé

Pour plus d'informations sur ce que c'est que de travailler chez Weir, veuillez visiter notre Jobs Hub, notre page Carriére et notre
Linkedin.

Connaissez-vous le candidat idéal ? Transmettez nous ses coordonnées !
#minerals #LI|-onsite #LI-CB1



https://wd3.myworkday.com/weir/d/task/2998$42366.htmld#backheader=true
https://weir.wd3.myworkdayjobs.com/Weir_External_Careers
https://www.linkedin.com/company/the-weir-group/life/c687892b-945b-44cf-a577-28038c08b12d/

